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Министерство социальной защиты Республики Карелия
(Минсоцзащиты Республики Карелия)

П Р И К А З


				 	         			
26 марта 2018 года                                                                             № 158-П

г. Петрозаводск

О проведении второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв Министерства социальной защиты Республики Карелия
	

В соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О   государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 № 112 «О конкурсе на   замещение вакантной должности государственной гражданской службы   Российской Федерации», Указом Главы Республики Карелия от 6 октября 2016 года  № 130 «Об утверждении Положения о кадровой резерве на государственной гражданской службе Республики Карелия», .ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести  10 апреля 2018 года в 14 часов 30 минут в административном помещении по адресу: г. Петрозаводск, пр. Ленина, д.6, каб. 508 второй этап конкурса на включение в кадровый резерв Министерства социальной защиты Республики Карелия  по старшей группе должностей категории «специалисты» - ведущий специалист отдела социальной помощи Министерства социальной защиты Республики Карелия (далее – конкурс).
2. При проведении конкурса конкурсная комиссия будет оценивать кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности государственной гражданской службы Республики Карелия, на замещение которой претендуют кандидаты.

3. Ведущему специалисту правовой, кадровой и организационной работы Минсоцзащиты Республики Карелия, Каменщиковой Е.В.:
1) разместить на Официальном интернет-портале Республики Карелия на странице Минсоцзащиты Республики Карелия информацию о проведении второго этапа конкурса, согласно Приложению 1 к настоящему приказу;
2) направить письменное уведомление о дате, месте, времени и условиях проведения конкурса кандидатам, допущенным к участию в конкурсе; 
3) направить в Администрацию Главы Республики Карелия информацию о кандидатах допущенных к участию в конкурсе, а также информацию о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса для размещения в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
4. Ведущему специалисту правовой, кадровой и организационной работы Минсоцзащиты Республики Карелия Комарову О.Ю. обеспечить 10  апреля 2018 года вход без пропусков кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, согласно Приложению 2 к настоящему приказу, в административное здание, указанное в пункте 1 настоящего приказа. 

Министр                                                                                          О.А. Соколова































Приложение 1
к приказу Минсоцзащиты 
Республики Карелия 
от 26 марта  2018 года  № 158 -П



Объявление

Министерство социальной защиты Республики Карелия информирует о втором этапе конкурса на включение в кадровый резерв Министерства социальной защиты Республики Карелия по старшей группе должностей категории «специалисты» - ведущий специалист отдела социальной помощи Министерства социальной защиты Республики Карелия.

Дата и место проведения: 10 апреля 2018 года в 14 часов 30 минут в административном помещении по адресу: г. Петрозаводск, пр. Ленина, д.6, каб. 508.
Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
















Приложение 2
к приказу Минсоцзащиты 
Республики Карелия 
от 26 марта  2018 года  № 158-П


Список
кандидатов, допущенных к участию в конкурсе 
на включение в кадровый резерв Министерства социальной защиты Республики Карелия  по старшей группе должностей категории «специалисты» - ведущий специалист отдела социальной помощи Министерства социальной защиты Республики Карелия


1. [bookmark: _GoBack]Курдюкова Анна Юрьевна
2. Прохорчук Елена Николаевна
3. Кириллова Александра Вадимовна
4. Тунин Антон Ильич
5. Хафизова Ксения Георгиевна
6. Митрофанов Олег Владимирович
7. Одарич Инна Владимировна
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